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SUNUS

Gelecegimiz olan ¢cocuklarimizin soran, problem ¢dzen, arastiran, ¢evresine karst
saygili, kendi yeteneklerinin farkinda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, her seyden once iyi
bir vatandas olarak yetismelerini amacliyoruz. Hazirlamis oldugumuz bu stratejik planla
Adana ilinin en iyi Okul Oncesi Egitim Kurumu olma yolunda ilerleyecegiz.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2008 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirli olugturmak icin egitim ve
ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri 6n planda tutan 2024-2028 yillar1 arasini

kapsayan stratejik plan hazirlanmistir.

Abdullah Cem Turhan Anaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar

saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji YOnetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Tiilay BELLI

Okul Miidiirii
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BOLUM 1
GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir miidiir yardimcist, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden

olusan st kurul kuruldu.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve okulun tek miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusturuldu.

Tablo-1. Stratejik Plan Ust kurulu ve Ekip Bilgileri Tablosu

Stratejik Gelistirme Kurulu Staretejik Plan Ekibi Bilgileri
Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani Imza
Tiilay BELLI OKUL MUDURU Nurdan KAYA | MUDUR
YARDIMCISI
Nurdan KAYA MUDUR Elif ATICI REHBER
YARDIMCISI OGRETMEN
Elif ATICI REHBER Ferdag OGRETMEN
OGRETMEN GORMEK
Hatice TEKIN OGRETMEN Huri GOKCE OGRETMEN
KAYA OCAKCI
Arife BUZLU OKUL AILE Hacer SEZEN | VELI
BIRLIGI BASKANI
1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler
yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.




BOLUM 2

DURUM ANALIZI

Durum analizi asamasinda Miidiirliiglimiiziin “Neredeyiz?” sorusunun cevabina
ulasacak sekilde; tarihsel gelisimi, yasal yiikiimliiliikleri, faaliyet alanlari, paydas analizi,
kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi yapilmistir. Genis katilimli ve etkin egitim faaliyetleriyle;
GZFT, Hizmet/Faaliyet Alanlari ile sunulan hizmetler, Mevzuat Analizi ¢alismalar1 yapilarak,
Abdullah Cem Turhan Anaokulu Miidiirliigiimiiziin mevcut durumu her diizeyden paydasin
katkilarinin alindig1 katilime1 yontemlerle tespit edilmistir. Ozellikle GZFT analizi
caligmalarinda kurum igi katilimi iist diizeye ¢ikarabilmek i¢in Okul Miidiirii ve Miidiir
Yardimeisi, Ogretmenler ve velilere ayri ayr1 calismalar yapilmustir.

Abdullah Cem Turhan Anaokulu Miidiirliigii ‘niin mevcut durumunu, her diizeyden i¢
paydasin goriisli alinmak suretiyle net olarak ortaya koyan GZFT analizi ¢aligmalarinda gii¢lii
zay1f yonler ile firsatlar-tehditler belirlenmis, katilimcilar tarafindan atlye ¢alismasiyla 6nem
sirasina gore siralanmis ve analiz edilmistir.



2.1. Kurumsal Tarih¢e

Adana ili Cukurova Ilgesinde bulunan okulumuz tek katli 529 metrekare iizerine
kurulmustur. Mevcut arazisi 3300 metrekaredir. 4 derslik,1 orta alan,1 miidiir odas1, 1 miidiir
yardimcist odasi, 1 rehberlik servisi, 1 6gretmenler odasi, 1 yetiskin lavabosu,26grenci
lavabosu, mutfak ve yemekhaneden olusmaktadir. Okulumuz adini, okul yaptiran hayirseverin
oglu Abdullah Cem Turhan’dan almigtir. 01.11.2006 tarihinde Adana Milli Egitim

Midiirliigi' ne teslim edilerek egitim- 6gretim hizmetine agilmistir.

Okulumuz: 1 Okul Miidiirii, 1 Miidiir Yardimcisi, 1 Rehber Ogretmen, 8 Okul Oncesi
Ogretmeni ile 4-5 yas aras1 167 dgrenciye (82 erkek, 85 kiz) egitim dgretim hizmeti
vermektedir. Ebeveynlerin ¢alisiyor olmasi, 6zel egitim alanindaki ¢aligmalarin yetersiz
olmasi, apartman kiiltiiriiniin olmasi, oyun alanlarinin yetersiz olmasi, cocuklarin enerjilerini
verimli tiiketecek alanlarin yetersizligi, ailelerin ¢ocuklarmin gelisimi konusunda
beklentilerinin ¢ok fazla olmasi vb. nedenlerden dolayz; aileler, bireylerin egitimine 6nem
veren ve ayricalikli davranan, hak ettikleri ilgi ve sevgiyi sunan, karsilik olarak velilerin
memnuniyetini alan, Adana genelinde basarili bir okul olarak bilinen okulumuzu tercih
etmektedir.

Okulumuzda Yiiriitiilen Projeler ve Faaliyetler:

Okulumuz, Temiz, saglikli, giivenilir bir ¢evre ve okul icerikli 'Beyaz Bayrak Projesi’,
Ogrencilerin diizenli ve saglikli beslenmesine yonelik 'Beslenme Dostu Okul Projesi',



Cevreye duyarli olmalarini saglamaya yonelik “’Sifir Atik Projesi’’, Doga sevgisi ve gevre
duyarliligin1 arttirmaya yénelik <’Okullarda Orman Projesi’” yiiriitiilmektedir. Is Sagligi ve
Giivenligi Yonetim Sistemi ¢alismalar1 sonucunda ISO 45001 belgesi almaya hak kazanmis
olup ¢aligmalara devam edilmektedir.

Okul i¢inde ve disinda sosyal faaliyetler olarak; tiyatro, sinema, sergi, yarismalar, geziler
diizenlenmektedir. Okul-aile isbirligi i¢erisinde, aile ziyaretleri yapilarak tedbirler alinmakta,
ogrencilerde olusabilecek olumsuz davranis problemlerinin 6niine ge¢ilmektedir.Sosyal
sorumluluk projelerimizle 6gretmenlerimiz 6grencilerimiz ve velilerimiz arasinda, iletisim ve
is birligi gelistirme ve yapilan faaliyetler hakkinda farkindaligin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Abdullah Cem Turhan Anaokulu idare ve 6gretmen kadrosuyla, kendine glivenen,
kendini her ortamda rahat¢a ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk,
hosgorii, yardimlagsma, dayanigma ve paylasma gibi davranislar1 kazanmis, hayal giiglerini,
yaratici ve elestirel diistinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularin1 anlatabilen ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz. Bu ilkeden yola ¢ikarak “GELECEGIMIZ BIZE EMANET”
diyoruz.

2.2. Uygulanakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespit edilmesi, varsa
hedeften sapmalarin belirlenmesi, gerekli tedbirlerin alinmasi ve ¢éziim yollarinin tiretilmesi
ancak diizenli araliklarla yapilan izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile miimkiin olmaktadir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 3 hedef ve 18 performans gostergesi
yer almistir. Katilimei bir yontemle hazirladigimiz bu planda yer alan amac, hedef ve
gostergelerin gerceklestirilmesi i¢in belirlenen strateji ve faaliyetlerin zamaninda
gerceklestirilmesi onemlidir. Belli periyotlarda alinan veriler dogrultusunda planin izlemesi
diizenli araliklarla yapilmistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsamindaki Eylem Plani’nda yer alan amag ve
hedeflere ulagabilmek icin 3 adet strateji ve 18 adet eylem planlanmistir. 2019-2023 Stratejik
Plan doneminde n 2021 yilinda tiim diinyada goriilen Covit-19 pandemisi nedeniyle egitim
ogretim faaliyetleri yiiz yiize yapilamadigindan bazi egitim 6gretim faaliyetleri ertelenmistir.
2023 yilinda ise iilkemizde 11 ili etkileyen biiyilik deprem felaketinde i¢inde bulundugumuz
ilimiz de etkilenmistir. Gerek yasanilan pandemi gerekse deprem felaketi nedeniyle stratejik
planda yer alan gosterge hedeflerine ulasilamamistir. Ancak yeni stratejik plan doneminde
okulumuzda yasanan gegmis 6grenme kayiplari telafi edilerek sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve
sportif faaliyetlere hiz verilecektir.



2019-2023 Abdullah Cem Turhan Anaokulu Midiirligii Stratejik Plan izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarindan elde edilen veriler ve 2024-2028 Stratejik Plan Hazirliklar1
kapsaminda yapilan ¢alistay ve paydas anketleri dikkate alindiginda, 2024-2028 Stratejik Plan
doneminde asagidaki tedbirlerin giindeme alinmasi planlanmaktadir:

>QOkulumuzda temizlik ve giivenlik personeli ihtiyacinin en aza indirilmesi
>Devamsizliklarin azaltilmasi i¢in ek ¢alismalar yapilmasi,

>QOkulumuzda bilimsel, kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi ve her 6grencinin

bu faaliyetlerden en az birine katiliminin saglanmasi,

>Q0gretmen ve 0grencilerin uluslararasi projelere katilimlarinin artirilmast,

>Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama oranlarinin artirilmasi i¢in hayat boyu

Ogrenmenin tesvik edilmesi,

>Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitimlerin artiriimast,

>(0gretmen ve okul yoneticilerin bilimsel etkinliklere ve lisansiistii programlara

katilimlarinin tesvik edilmesi,

>Qkullarda basar1 gosteren 6gretmen ve okul yoneticilerinin 6diillendirilmesinin artirilmast,
>Rehber 6gretmenlere yonelik egitimlerin artirilmasi,
>Uzaktan egitim siireglerinde kullanilacak dijital igceriklerin zenginlestirilmesi,

>Qkullarda dijital doniisiim altyapisinin tamamlanmasi,

Bu bagliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin goriis ve Onerileri ile
durum analizi sonuclarindan yola ¢ikilarak stratejiler gelistirilecektir.

2.3. Mevzuat Analizi

Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 T.C.Anayasas1 ¢er¢evesinde yiiriittiigii faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili kanun ve yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gbrev ve sorumluluklar: Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve Ilkogretim Kurumlar
Yonetmeliginde aciklanmistir. Miidiirliiglimiiz 6ncelikle bu mevzuat ¢ergevesinde egitim
ogretim faaliyetlerinde bulunmaktadir.
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Faaliyetlerin esas alindig1 bazi kanunlar ve yonetmelikler sunlardir:
e 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
1702 sayil1 Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
222 sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu
5302 sayil1 11 Ozel Idaresi Kanunu
4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Ydnetmelik
Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Y &netmeligi
Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Ynetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Iliskin Y 8netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Hizmet i¢i Egitim Y06netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme
Y onetmeligi.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo-2. Ust Politika Belgeleri

REFERANS KAYNAGININ ADI

Milli Egitim Bakanhginin 2023 Egitim Vizyonu
Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plam

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1
Milli Egitim ile Tlgili Mevzuat

Kalkinma Planlar:
[Orta Vadeli Program (2023-2025)

Mesleki Egitim Kurul Kararlar

Milli Egitim Sura Kararlan

Adana il MEM 2019-2023 Stratejik Plami

Milli Egitim Kalite Cercevesi
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|C.K. Ajansi 2014-2023 Bolge Plani

|Cukurova flce MEM 2019-2023 Stratejik Plan1

2.5. Faaliyet Alanlar ile Paydaslara Sunulan Hizmetler

Yasal ytlikiimliiliikler ve mevzuat analizinden elde edilen ¢iktilar goz oniinde
bulundurularak, midiirliiglimiiz faaliyet alanlar1 analizi tamamlanmistir. Tiim boliimlerin
yiiritmekte olduklar1 faaliyetler ve bu faaliyetlerin yasal dayanaklari, Milli Egitim Bakanlig1
Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi ile Standart Dosya Plani incelenerek
belirlenmistir. Bu konuda ayrintili agiklama, Abdullah Cem Turhan Anaokulu Mudiirligii
Durum Analizi Raporu’nda bulunmaktadir.

Tablo-3. Faaliyet Alanlar1 ve Sunulan Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANLARI

SUNULAN HIZMETLER

Egitim Ogretim
Hizmetleri

Ogrenci kayt, kabul ve devam islerinin takibini yapmak.

Ogrenci gelisiminin degerlendirilmesini yapmak ve katilim belgesi
diizenleme is ve islemlerini yliriitmek.

Ogrenci, 6gretmen ve velilere ihtiyag duyduklar: her alanda gerekli
egitimlerin yapilmasi igin gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemek.

Rehberlik Hizmetleri

Madde Bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli
destek saglamak,

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢aligmalar yapmak.
Rehberlik ve Kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiilmesini
saglamak.

Rehberlik servislerinin etkin ¢aligmasina yonelik tedbirler almak,
Ozel Yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve dzel egitime
erisimlerini saglamak, 6zel yetenekli bireylerin egitimlerini
planlamak ve uygulamak.

Hukuk Hizmetleri

Mevzuati takip etmek.
Uygulanmasini gozetmek.

Destek Hizmetler

Temizlik, beslennhergizlek) ki veminka 1 sryohnaladydundatanan ve tagima
gibi islemleri yiliritramkn ve tasima gibi islemleri

Satin alma is ve islemlerini yiiritmek.

Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

Strateji Gelistirme
Hizmetleri

Kurum diizeyinde is takvimi hazirlamak.

Okul stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini
saglamak.

Faaliyetlerin stratejik plan, biit¢ce ve performans programina
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uygunlugunu saglamak.

Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin
caligmalar yapmak.

Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek .

Istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi icinde ulusal ve uluslar
arasi standartlara uygun ve eksiksiz toplamak, giincellestirmek,
analiz etmek ve yayinlamak.

Ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli yonetimin
olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi yonetim kalitesinin
arttirilmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar
siireclerinin olusturulmasi ile biirokrasi ve kirtasiyeciligin
azaltilmasina iliskin arastirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.
Egitime iligkin arastirma, gelistirme stratejik planlama ve kalite
gelistirme faaliyetleri yiirtitmek.

Egitime iligskin projeler hazirlamak, uygulamak. Proje hazirlama ve
yiirlitme kapasitesini gelistirici ¢alismalar yapmak.

Insan Kaynaklar
Hizmetleri

Norm kadro is ve islemleri yliriitmek.

Kurum 6zliik dosyalarin muhafazasini saglamak. Ozliik ve
emeklilik is ve islemlerini yliriitmek.

Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini yapmak.
Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini yiiriitmek.
Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini
uygulamak.

Personelin pasaport ve yurt dist ig ve iglemlerini ytiriitmek.
Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim
saglamak. 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanunu kapsamindaki gorevleri yiirtitmek.

Bilgi Edinme Hizmetleri

Bilgi edinme dilekgelerini inceleyerek Bilgi Edinme Kanunu
cercevesinde yanitlamak.

Egitim Ogretim ile ilgili konularda yerel ve ulusal basinda ¢gikan
haberlerle ilgili olarak paydaslari bilgilendirmek.
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2.6. Paydas Analizi

I¢ Paydaslar Dus Paydaslar
Okul Idaresi Milli Egitim Bakanligt
Ogretmenler AdanaValiligi
Osrenciler Cukurova Kaymakamligt
Okul Aile Birligi Adana [l MEM
Yardimci personeller Cukurova Ilce MEM
Veliler Cukurova Belediye Baskanligi
Rehberlik Biiyiiksehir Belediye Baskanligt
Mahalle Muhtart
Saglik Kuruluglar
Emniyet
S.T.K Kuruluslart
Diger Egitim Kurumlar

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydas analizinde; katilimciligin saglanabilmesi i¢in kurumumuzun
etkilesim i¢inde bulundugu taraflarin goriisleri dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilmesi
saglanmigtir. Stratejik Planlama Ekibi ve okul yoneticileri ve §gretmenler ile toplantilar
diizenlenmis ve katilimcilarin paylasimlari sonucunda kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin
seviyesi ve oncelikleri tespit edilmistir.

Miidiirliigiimiiz paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici temelinde
siiflandirilmis, paydas toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaslara yonelik paydas anketleri
diizenlenmistir. Stratejik Planlama ve Koordinasyon Ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-
2028 yillar1 arasi faaliyetlerin planlanmasini igeren stratejik planlama ¢aligmalarinda, i¢
paydaslarimizin “Abdullah Cem Turhan Anaokulu Miidiirliigliniin™ faaliyetlerini nasil
bulduklarina iliskin goriislerini iceren i¢ paydas anketi calismasina, Miidiirliiglimiizde goérev
yapan 2 idareci, 9 6gretmen ile 67 veli katilmistir. Anket, Google form uygulamasi iizerinde
online olarak uygulanmistir. Anket verileri istatistik programlar1 yardimi ile analiz edilmistir.
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I¢ ve dis paydas analiz sonuclarina gére paydaslarimizin Miidiirliigiimiizii nasil gérdiigii

ortaya konmus, giiclii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde faydali olmustur.

Okulumuz/ Kurumumuz ile baglantimz nedir?

@ Ckul Yéneticisi
@ Ofretmen
® Veli

Diizenlemis oldugumuz ankete 2 okul yoneticisi, 9 6gretmen ve 67 veli katilmistir.

Okulumuzun/Kurumumuzun Kurumsal kimligi hakkindaki
gordsinidz nasildir?

@ Clumiu

@ Kismen Clumiu
@ Clumsuz

@ Fikrim Yok

I¢ paydas anketine katilan katilimcilara ydneltilen “Okulumuzun Kurumsal kimligi
hakkindaki goriisiiniiz nasildir” ifadesine katilimcilarin;
%88,2’1 “OLUMLU”,
%11,8’s1 “KISMEN OLUMLU”,
Buradan hareketle “Okulumuzun Kurumsal kimligi hakkindaki goriisiiniiz nasildir”
ifadesine katilimcilarin % 100°niin katildig1r goriilmiistiir.
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OKULUN/KURUMUN ASAGIDA YER ALAN BIRIMLERI HAKKINDA
MEMNUNIYET DERECENIZI BELIRTINIZ.

B Cot Memnunum [ Memnunum M Memnun Degilim [ Fikrim Yok

bonbk

Okul Midrd Middr Yardimcisi Qdretmanler Rehber Ogretmen Okul-Alle Biri Dider Calisanlar

Okulumuz birimlerinden katilimcilarin memnuniyet oranlari. Abdullah Cem Turhan
Anaokulu Miidiirliigiiniin hizmet verdigi kisilerin(6gretmen, veli vb.) memnuniyetini esas
aldigini belirtmislerdir.

OKUL/KURUM MUDURLUGUNUN SAGLADIGI HIZMETLER
HAKKINDA HANGI YOLLA BILGI EDINMEKTESINIZ?

@ Ckul MOdaro§i Web Sitesi
@ Rasmi Yazismalar

O Gorselve Yazih Basin

@ Twitter

@ Instagram

@ Facebook

@ Whatsapp

@ Ckul idarasi

@ Arkadag Cevresi

I¢ paydas anketine katilan katilimcilara yoneltilen “Okul/kurum miidiirliigiiniin
sagladigi hizmetler hakkinda
hangi yolla bilgi edinmektesiniz?” ifadesine katilimcilarin;
%72,7’s1 “WhatApp “
%18,2 ’si “Okul Idaresi”, Katilimcilardan %3,8’inin ise “Okul Miidiirliigii Web Sitesi”,%2,6
‘sinin ’Arkadas Cevresi’’,%1,3’iiniin ise ’Resmi Yazigmalar’’ ifadesini se¢tigi goriilmiistiir.
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OKUL/KURUM MUDURLUGUNUN WEB SAYFASI FAALIYETLERINI
ETKIN OLARAK TANITACAK SEKILDE TASARLANMISTIR.

@ Tamamen Katiliyorum
& Katiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

I¢ paydas anketine katilan katilimcilara yoneltilen “Okul Miidiirliigiiniin Web Sayfasi
Faaliyetlerini Etkin Olarak Tanitacak Sekilde Tasarlanmistir.” ifadesine katilimcilarin;
%22,1’1 “Tamamen katiliyorum”,

%50,6’s1 “Katiliyorum”,

%6,4’1“Katilmiyorum” cevabini verdigi goriilmektedir. Okulumuz Web Sayfasinin etkin
olarak kullanildig1 belirtilmistir.

OKUL/KURUM MUDURLUGUMUZU ASAGIDAKI HiZMETLERINDEN
HANGILERINDE DAHA BASARILI BULUYORSUNUZ? (En Fazla 3
segenek giriniz)

Editim &gretim igin bina, ...
Editim araglan (kitap, der...
Ofrencilere sosyal ve Kil...
Caliganlara cadin geredi..
Ozel editim va rehberlik h...
Geligen dinyada olugan t...
Egitimde firsat egitlidini s...
Ulusal ve uluslararazi ala...
Teknolajik gelismeleri izle. ..
Tum paydaglarla (vWeli, D...
Olumiu okul ikliminin varli...

13 (%16,9)
40 (%51,

12 (%15,8)
11 (%14,3)

19 (%24,7)
23 (%29,9)

I¢ paydas anketine katilan katilimcilara yoneltilen “Okulumuzun size sunulan
hizmetlerinden hangilerinde daha basarih buluyorsunuz?” ifadesine katilimcilarin
okulumuzu;

Ogrencilere sosyal ve kiiltiirel hizmetler saglar

Egitim 6gretim i¢in bina, malzeme ve fiziksel altyap1 temin eder yatirim ve donatim
hizmetlerini yliriitiir
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Olumlu okul ikliminin varlig1 , okul-aile arasinda pozitif igbirligine imkan tanir.

Tiim paydaslarla ( Veli, Diger kuruluslar,belediye,vb) iletisim kurar , gerekli isbirligi yapar.
Egitim araclar (kitap, dergi, gorsel ve isitsel yayinlar vb.)

Calisanlara ¢agin geregine uygun hizmetici egitimden gegirerek yetismelerini saglar

Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri sunar alanlarinda daha basarili bulduklari,

Egitimde firsat esitligini saglamak icin gerekli tedbirleri alir

Gelisen diinyada olusan talepler dogrultusunda yeni insan profilini ortaya ¢ikaran programlar
(Anne - Baba egitimi, girisimcilik, ¢evrenin korunmasi, trafik egitimi, vb.) gelistirir.
Teknolojik gelismeleri izler, sonuglarini topluma yansitir.

Ulusal ve uluslararasi alanda egitimle ilgili projeleri takip eder konularinda daha fazla ¢alisma
yapilmasi gerektigini belirtmislerdir.

Okul Oncesi Egitim Falivetleri
Ckullann temizlik ve dizeni
Rehberlik Faliyetler

Ddrenci basansim artirmaya y...
Hayat boyu ddrenme faaliyetier
Ofrenci yerlestirme ve kayit
Odrencilerin sosyal kiiltirel cal..
Ozel politika gerektiran gruplar
Okul binasi,bahce ve donatilan
Ckulun teknoloji altyapisi ve ku...
MOdarigin organizasyon yapisi

(%15,4)
(%a14,1)

(%24,4)

(%546,2)

0 20 40 60

D1s paydas anketine katilan katilimcilarin, Abdullah Cem Turhan Anaokulu Midirligi
ile calismalarinda sirasiyla en ¢ok asagidaki alanlarla iligkili oldugunun yanitin1 vermistir:
1. Okul Oncesi egitim faaliyetleri
2. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar
3. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetler

Abdullah Cem Turhan Anaokulu Miidiirligli’nde iyilestirilmesi gereken hususlarla ilgili
hem i¢ hem de dis paydas katilimcilarina yoneltilen “Sizce Abdullah Cem Turhan
Anaokulu Miidiirliigii’nde iyilestirilmesi gereken hususlar var mi, varsa bunlar
nelerdir?” seklindeki acik uclu sorunun cevaplari arasinda en ¢ok tekrar eden ve one ¢ikan
unsurlar agagida siralanmistir:

e Okullarda temizlik, giivenlik ve hijyen konusunda daha fazla ¢caligma yapilmasi
e Okul yemek meniisiiniin zenginlestirilmesi.
e Okul bahgesinin yenilenmesi ve agik alan etkinliklerinin arttirilmasi.

2.7. Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak idarenin mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu degerlendirmeden elde edilecek sonuglar stratejik
planin giincellenmesi ve sonraki donem stratejik plan ¢aligmalarinda kullanilir.

Abdullah Cem Turhan Anaokulu Miidiirliigii’ niin kurulus i¢i analiz bolimi Kurum
Kiiltiirii, Teskilat Yapisi, Insan Kaynaklari, Teknolojik Kaynaklar ve Mali Kaynaklar
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konularim1 kapsayacak sekilde siralanmistir. Bu basliklar kurumun gii¢lii ve zayif yonlerinin
tespitine kaynaklik etmistir.

2.7.1. Abdullah Cem Turhan Anaokulu Miidiirliigii Teskilat Yapisi

Sekil-1. Abdullah Cem Turhan Anaokulu Miidiirliigli Organizasyon Semasi

~

-

OKUL MUDURU

~

J

OKUL GELISIM ( MUDUR YARDIMCISI |
YONETIM EKIBI

[ OKUL AILE BIRLIGi ]

\§ J
KOMISYONLAR ( BURO HiZMETLERI )
\§ J \§ J
( KURULLAR ) YARDIMCI
L ) | HIZMETLER |
( REHBER OGRETMEN ) (SINIF OGRETMENLERI])
\§ J \§ J

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda

yer almaktadir.

Tablo-4. Okul Kiinyesi

Huzurevleri Mahallesi, 80. Y1l Cosrafi K https:/ y /Qdzy]
ograti Konum s://goo.gl/maps/QdzyJxe
Adres:  |Blv. No:28, 01360 CerE RORE PA-TE00. STmApsCey
(link) GmGQ2
Cukurova/Adana
Telefon
(0322) 239 81 99 Faks Numarasi: |-
Numarast:
e- Posta abdullahcemturhan @hotmail.co | Web sayfasi http://abdullahcemturhanana
Adresi: m.tr adresi: okulu.meb.k12.tr
Kurum we . . ..
967779 Ogretim Sekli: | Ikili Egitim
Kodu:

19




Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.11.2006

Tablo-5.0kul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar

Secici Komisyonu Ogrenci yerlestirme islemini
gerceklestirir.

Muayene ve Kabul Alinan tiriinlerin denetimini

Komisyonu gerceklestirir.

Satin Alma Komisyonu Satin alma islemlerini
yuriitir.

Rehberlik Hizmetleri Rehberlik hizmetlerini

Yiiriitme Komisyonu yiiriitiir.

BEP Komisyonu Kaynastirma 6grencilerinin
islemlerini yiiriitiir.

Psikososyal Krize Olaganiistii kriz durumlarimn

Miidehale yonetir.
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2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo-6. 2023 Y1ili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

1 Okul Miidiirti 1 1

2 Mudir Yardimeisy 1 1

Tablo-7 . Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-4 Y1l

5-6Y1l

7-10 Y1l 2 %100

10 ve Uzeri

Tablo-8. 2022-2023 Yili Ogretmen ve Personel Sayisi

Calisan Ogretmen Sayis1 9 9
Calisan Diger personel sayisi 4 3
TOPLAM 13 12

Tablo-9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-10Y1l

11-15 Y1l 1 Rehberlik

15-19 Y1l
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20 ve Uzeri | 8 Okul Oncesi Ogretmeni

Tablo-10. Kurumdaki Mevcut Diger Calisanlarin Sayisi

Memur 0
Hizmetli 0
Asci 1 Lise 2 Y1l
Temizlik Persone| 1 Lise 4 Y1l

Tablo-11.Idari Personelin Katildigi Hizmet-i¢i Egitim Programlari

Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

Etik Egitimi Semineri

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

Yangin Egitimi Kursu

Protokol Kurallar1 Semineri

Tiilay BELLI Miidiir Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri

Kaynastirma Egitimi ve BEP Semineri

Stratejik Yonetim Planlama Semineri

Degerler Egitimi Kursu

Ogretmenlik Uygulamas1 Danmigmanlig Egitimi Kursu

Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Kapsaminda Uzaktan

Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin GelistirilmeKursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
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Nurdan KAYA

Miidiir
Yardimecisi

Is Saghdi ve Givenligi Egitimi
Goklu zeka Guzel ve etkili konusma etkili iletisim semineri
Protokol Kurallari Kursu

Dederler Egitimi Kursu

Afet ve Acil Durum Hazirhk Egitimi Kursu
Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim

Kapsaminda Uzaktan Egitim,Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Ozel E§itim Hizmetleri Semineri

Cocuklara Ydénelik ihmal ve Istismarin Onlenmesi
Semineri.

Harmanlanmig Ortamlarda Okul Oncesi Diizeyinde
Odretimi Farklilastirma Semineri

Tablo-12.Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

1 Okul miidiiri

Okul miidiirii;

Okulda biitiin caligmalar ilgililerle is birligi yaparak egitim yily
baslamadan 6nce planlar ve diizenler.

Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini
yiikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak igin gerekli
arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini
degerlendirir.

Yillik ve giinliik planlarin egitim programlarina gére hazirlanmasinda ve
diger calismalarda Ogretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve
caligmalarini denetler.

Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik,
temizlik ve beslenme isleriyle ilgili ¢calismalarini izler. Aylik yemek
listesinin ¢ocuklarin gelisim Ozellikleri, ihtiyaglari ve ¢evre sartlari
dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir yardimcis1 ve ogretmenlerle
isbirligi yapar

Okul ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi
korunmasi, binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan
kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, soba, kornis, kapi,
pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara karsi
okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmas1 yoniinde gereken dnlemleri
alir.

Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi i¢in gerekli onlemleri alir.
Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimu,
temizligi ve diizeni i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.
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e Okulun yillik biit¢esini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine
uygun kullanilmasina iliskin islemleri izler, biitgenin ilgili makamlaral
gonderilmesini izler.

e Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin
hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda
e gonderilmesini saglar.

e Okullailgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

e Okul oncesi egitimin tanitim1 ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti,
panel, sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi icin gerekli
calismalar1 yapar.

e Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat
saklanmasini saglar.

e Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve iglemlerini yiiriitiir.

e Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda harcama birimi®

e gdrevini yerine getirir.

e Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

Miidiir
yardimcisi

Miidiir yardimcilari

eEgitim dgretim faaliyetlerinde bulunmak

eOkulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

eMiidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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e ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans Ogretmenleri tarafindan
okutulur.

e Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

e  Simif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

e ilkdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda dzel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

e Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

e Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde bulundurularak okul miidiirliigtince
diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore Ogretmenlerin, normal &gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalar1 saglanir.

e Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin = web
sayfasindan takip eder.

e Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler

2.7.3. Teknolojik Diizey

Miidiirliglimiizde, bilgi ve teknolojik kaynaklardan en verimli sekilde yararlanilmaktadir.
Cocuklarimiza, glinlimiiziin ve gelecegin ihtiyaglari dogrultusunda her bakimdan nitelikli ve
ileri bir egitimin verilebilmesi i¢in Ogretim programlarini destekleyen egitim materyalleri,
ders arac-geregleri, en son teknolojilere sahip makine teghizat ve egitim ekipmanlar ile
donatilmaya ¢alisilmaktadir. Teknolojik alt yapmnin gli¢lendirilmeye ihtiyact vardir.
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir
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Tablo-13.Teknolojik Kaynaklar Tablosu

DONATIM MALZEMELERI TOPLAM SAYISI
Akilli Tahta Sayist 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 1

TV Sayisi 6

Yazici Sayist 3

Fotokopi Makinas1 Sayist 3

Internet Baglanti Hizi 4 MBIT

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo-14.0kul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Var

Yok

Ihtiyac

Derslik

Rehberlik Servisi

Ogretmen Calisma Odas1

Kiitiiphane

Ekipman Odasi-Depo

Oyun Odast

Cok Amagcli Salon

Spor Odast

Beceri Atolyesi

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulun mali kaynaklar1 ve enflasyon orani dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek tahmini
biitgesi belirlenmistir.

Tablo-15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Okul Aidat 1200000,00 2400000.00 3000000.00 3600000.00 4000000.00
Hesabi

Okul Aile | 150000.00 | 100000.00 | 100000.00 | 150000.00 | 150000.00
Birligi

Genel Biitge | 750000.00 50000.00 70000.00 100000.00 120000.00

Diger - 10000.00 10000.00 10000.00 10000.00

TOPLAM 2100000.00TL | 2560000.00TL | 3180000.00TL | 3860000.00TL | 4280000.00TL

Okul biitgesinde giderler agagidaki basliklar altinda toplanmustir.

Tablo-16. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin(asci,temizlik)
ticret,vergi,sigorta vb. giderleri

Beslenme Ogrencilere verilen yemek hizmetine ait giderler
Temizlik Temizlik malzemesi giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye malzemesi giderleri

Kiigiik Onarim Her tiirlii kiigtik onarim giderleri ,Bilgisayar,fotokopi vb.

makinalarin onarim giderleri

Demirbas alimi1 Okula demirbas malzeme alimi

Sosyal Etkinlik ve Etkinlik ve projelere ait giderler
Proje faaliyetleri
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Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir

ve giderlerine iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo-17. Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2021 191764,13 TL 177757,16 TL
2022 385764,67 TL 384352,91 TL
2023 159450,98 TL 167762,74 TL

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo-18. Ogretmen/Ogrenci Sayilar1(2023)

Toplam Ogretmen Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci
S S
ayi1st e Erkek ayisl
9 82 85 167
Tablo-19. Yerlesim Alani
Toplam Alan(m?2) Bina Alani(m2) Bahge Alani(m2)
1500m2 400m?2 1100m2




Tablo-20. Sosyal ve Sportif Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Derslik 25 kisi 72 m2 - 42m2
Yemekhane 50 kisi 72 m2

Toplanti Salonu -

Konferans Salonu -

Basketbol Alani -

Futbol Sahasi -

Kapali Spor Salonu -

Diger -
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2.8. D1s Cevre Analizi-PEST- E (politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik Etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB
uyum siireci ¢aligmalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri 15181nda
egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Kurumumuz, dgrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklagim sergilemektedir.

Ayrica okulumuz, ¢ocuklarin degisik ihtiyaglarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanarak
egitim-Ogretim ¢aligmalarini yliriitmektedir.
Okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, onleyici ¢aligmalarla risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en

iyi sekilde yerine getirmek i¢in calismaktadir.

Bilginin toplumsal anlamda refaha
ve mutluluga ulagmada itici glic olarak
belirmesi ve ylizyilin en biiyiik sermayesinin

bilgi oldugu anlayisinin  benimsenmesi

egitim ve  Ogretime verilen Onemi

artirmaktadir. Velilerimizin bunun farkinda
olmalar1 egitim ve Ogretimin niteligini
artirmigtir. Bilisim ve teknolojide gelisen
tilkeler ekonomik anlamda giiclii olan iilkeler
olarak One c¢ikmaktadirlar. Okulumuz
personeli bunun farkindadir ve ekonomik
imkansizlik icinde olan &grencilerimiz
desteklenmektedir. Okulumuzun bulundugu
mahalledeki

velilerimizin cogunlugu

gelirleri orta ve yliksek olan insanlardir.
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Sosyal-kiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Mevcut duruma gore okulumuzun kayit

cevresi orta ve yliksek gelirli aileler ve egitim

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul

sistemi lizerinden yiiriitiilmektedir. Okulumuz

Ogretimin Oneminin bilincinde olan aileler bunyesinde teknolojik - agidan  bilgisayarlar,

projeksiyon cihazlari, gerekli yazilimlardan|

sgunluktadir.  Geli diizeyi tiksek
goguniuxtadit e uzeyl - Yuksex, miimkiin oldugunca yararlanilmaya
gocugunun egitimi ile ilgili aileler yiiksek |-ay;q/imaktadir. Okul biinyesinde Biligim
diizeydedir. Bu da basarimizi olumlu yonde [Teknolojileri sinifi bulunmamaktadir.

Okulumuzda internet baglantis1 mevcuttur amaj

etkilemektedir. Bosanmis aileler

goriilebilmektedir. Memur ve calisgan bir simflarda baglants meveut degildir.

Kesime hi Kteviz. Bu scheple 6i _|Ogrencilerimize  teknolojiyi  kullanmadal
esime hitap etmekteylz. Bu sebeple ogrencl rehberlik  yapilmaktadir, Ogrencilerimize,

sayisinda sikinti yasanmamaktadir. (Ogretmenlerimize, velilerimize

toplumsal
sosyal sorumluluklarimiz gercevesinde

halka cesitli egitim ¢alismalar1 verilmektedir

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr
Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul midiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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2.9.1. Giiclii Yonler ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Ogrenme merkezlerinin yeni programa gore yeniden
diizenlenmis olmasi

Okul bahgesinde, 6grencilerin fiziksel gelisimlerini
destekleyici oyun alanlarinin olmasi

Engelli rampasinin olmasi

Sosyal-kiiltiirel etkinliklere diizenli olarak yer
verilmesi(Tiyatro-sinema-miize-doga gezisi-egitici
gezi vb.)

Farkl kiiltiirlerden gelen 6grenci profili olmast ile
siifa kiiltiirel zenginlik katmasi

Kurum kiiltiiriniin olmas1
Y 6neticilerin yeterlilik diizeyinin 1yi olmast

Y oOnetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisiminin iyi

olmasi

Faaliyetlerin s birligi ve saygi ¢ergevesinde
yiiriitiilmesi

Velilerin etkinliklere katilimi olmasi

Velilerin Sosyo-ekonomik ve egitim diizeyinin iyi
olmasi

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin
olmas1

Giglii internet aginin bulunmasi

Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul,
Mebbis, Tefbis,Web sayfasi vb.)

Okul aile birligi biitcesinin bulunmasi

Tiim paydaslar ile Karar Alma Planlama Orgiitleme

Iletisim Kurma Etkileme siirecinin olmasi

Esgiidiimleme — Koordinasyon ve Degerlendirme

Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grenci profilinin
olmasi

Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve
bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin ve i¢
mekanlarin az olmasi

Yardimci destek personellerinin kadrolu
olmamasi

Yardimci destek personel sayisinin az
olmasi

Baz1 velilerin 6grenci ve okula karsi
ilgisiz olmasi.

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine kars1
ilgisizlik
Okul binasinin kiigiik olmasi

Smiflarin kii¢iik olmasi

Simiflarda projeksiyon, akilli tahta ,yazici ,
bilgisayar gibi teknolojik altyapinin
olmamasi

Evrak islerinin ¢ok yogun olmasi

Calisan velilerin aile katilim ¢alismalarina
katilamamalar1

Online yazigsmalarin kurumun tiim
birimlerinde aktif olarak kullanilmamasi
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siire¢lerinin etkili bicimde kullanilmasi
Iletisim aglarmnin iyi kullanilmasi
Hizl1 bir haberlesme sisteminin olmasi

Okul personellerinin 6zveri, saygi ve sevgiye dayali

iletisim kurabilmesi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tehditler

Politik Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda yapilan bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler

STK, Belediye vs. kurumlarla cok iyi bir
iletisim i¢cinde bulunmamiz.

Egitim sisteminde siirekli yenilenen
programlar

Destek personel yetersizligi

Ekonomik Egitime ayrilan kaynaklarin yetersizligi

Okul aidatlarinin olmamasi

Teknolojinin hizli gelismesiyle
birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin
cok yonlii desteklenmesi

Degerler egitimine verilen 6nemin

toplumsal yansimasi

Kitle iletisim araglarinin olumsuz
etkileri Sosyal medyanin bilingsiz
kullanimi(Alo 147’nin amaci disinda

kullanilmasi)

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen
teknolojinin okulumuzda egitim alaninda
kullanilabiliyor olmast

Ogrencilerin telefon, tablet gibi
teknolojik ara¢ gereclere kiiciik yasta
bagimlilik gelistirmesi

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre bilincine yonelik cesitli projelerin
uygulanmasi

Her velinin cevre bilincine gereken

0zeni gostermemesi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel  ve | Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Caligmalari Donanim
Teknolojik Imkanlar Temizlik, Hijyen

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

1. Kurumda bulunan fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
yenilenmesi.

2. Kurumda saglikli ve giivenli okul ortamin saglanmasi i¢in okul saglig1 ve giivenliginin
gelistirilmesi.

3. Personelin mesleki kapasitesinin gelistirilmesi.

1. Okullagsma Oran1/Okul 6ncesi egitimde okullagma orani
2. Okula Devam - Devamsizlik / Okul 6ncesi egitimden erken ayrilma.
3. Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

1 Okul Oncesi egitimin niteliginin arttirilmasi
2 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin niteliginin arttirilmast.
3 Velilere yonelik rehberlik hizmetlerinin niteliginin arttirilmasi.




BOLUM 3.
GELECEGE BAKIS

Okul Miidirliigimiiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1.MISYONUMUZ

Okul Oncesi Egitim Cagindaki cocuklarimiza degerler egitimini én planda tutarak
cocuklarimizin ahlaki degerlere sahip bedenen ve ruhen saghkl diisiinebilen, belirli bir
amact olan ve gelecege giivenle bakan mutlu ve beceriler ile donanmug bireyler olarak

yetistirilmesini saglayan egitim ve ogretim etkinliklerine kesintisiz bir sekilde devam etmek.

3.2.VIiZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlere bagh, topluma yon veren ve evrensel bilgiye ulasabilen
mutlu bireyler yetistiren kurum olmak.

3.3.TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Birbirimize sayguli davraniriz, degerler egitimi bizim onceligimizdir.
2. Bize yapilmasini istemedigimizi biz de baskasina yapmayiz.

3. Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim icin onemli ve onceliklidir.

Cocuklarla beraber anne ve babalar: da egitiriz.
4. Cevreyi korur ve gelistiririz

5. Problemler ¢oziilmek icin vardir anlayisini benimseriz Karar siireglerine ehil olan

herkesin katilimini saglariz Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir
6. Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz
7. Her anlamda ogrencilerimize iyi bir model olmaya ¢aligiriz.

8. Okulumuzdaki devlet mallarinda tiim halkin hakk: oldugunun bilincindeyiz. Is ve
egitimimizin temelinde sevgi vardir.

9. Her igimizde goniilliiliik esastir.

10. Kiiltiirel mirasumiza milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikariz
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BOLUM 4.
AMAC , HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. AMACLAR VE HEDEFLER

Amag 1: Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Amag 2: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amac 3: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul oncesi e8itime erisim artirilacaktir.

Amac 4: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Stratejik Hedef 4.1. Okul oncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Amac 5: Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin hizmet kalitesinin
artirilmasi.

Stratejik Hedef 5.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak
amaciyla caligmalar yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 5.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin
¢cozlimiine yardimcet olmak amaciyla ¢aligmalar yiirtitiilecektir.

Stratejik Hedef 5.3. Ogrencinin gelisimini desteklemek i¢in 6gretmen, veli, ydnetici ve okul
icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli
bir rehberlik anlayis1 kazanmalar1 amaciyla ¢alismalar yiiriitiilecektir.
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4.2.PERFORMANS GOSTERGEERI VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 1: Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekéanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikhig1 | Sikhgi
PGl1.1.1 %50 0 1 1 1 1 1 6 Ay Her y1l
Okulda/kurumda sonu
iyilestirilen fiziki

mekan sayisi.

PG1 1 2. Okulda %20 0 1 1 2 2 1 6 Ay Her yil
diizenleme yapilan sonu
acik hava oyun alan

sayisi

PG1.1.3. lyilestirme | %10 |0 1 1 1 1 1 6 Ay | Heryil
yapilan kiitiiphane sonu
sayisi

PG1.1.4. Okulda %20 0 1 1 1 1 1 6 Ay Her y1l
diizenleme yapilan sonu
atolye sayisi

Koordinatér Birim | Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Okul Aile Birligi ,Veliler, Belediyeler, Hayirseverler

Riskler

Maddi Imkanlarimn yeterli olmamasi, Fiziki Imkanlarin kisitli olmasi

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik
hava oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Tespitler

1.Teknolojik alt yapinin yetersiz olmasi
2. Donanim malzemelerinin eksik olmasi1 ve yenilenme ihtiyact
3. Ogretmen ¢alisma alaninin olmamasi

Ihtiyaclar

1.Derslik ve diger boliimlerdeki donatim malzemelerinin temin
edilmesi,yenilenmesi saglanacaktir.

2.Teknolojik materyallerin arttirilmasi(bilgisayar,projeksiyon,vb)saglanacaktir.
3 Kiitiiphanedeki kitap sayisinin arttirilmasi saglanacaktir.

4. Derslik disinda 6grenme alanlarinin (atdlye)olusturulmasi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 1.2. Egitim ve O6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul

saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG1.2.1 Okulda
yasanan kaza sayist

%10

1

6 Ay

Her y1l
sonu

PG1.2. 2. Teknoloji
bagimliligiyla
miicadele ile ilgili
konularda egitim
alan 6gretmen sayisi

%10

11

11

6 Ay

Her y1l
sonu

PG1.2.3. Teknoloji
bagimliligiyla
miicadele ile ilgili
konularda egitim
alan ¢ocuk sayist

%10

130

150

170

170

180

180

6 Ay

Her y1l
sonu

PG1.2.4. Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan 6gretmen sayisi

%10

11

6 Ay

Her y1l
sonu

PG1.2.5. Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan veli sayis1

%10

10

20

30

40

50

60

Her y1l
sonu

PG1.2.6. Hijyen,
gida giivenligi,
bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda
egitim alan
Ogretmen say1si

%10

11

6 Ay

Her y1l
sonu

PG1.2.7. Hijyen,
gida giivenligi,
bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda
egitim alan destek
egitim personeli
sayisl

%10

6 Ay

Her y1l
sonu

PG1.2.8. Sivil
savunma
egitimlerine katilan
Ogretmen say1s1

%10

11

11

11

11

11

6 Ay

Her y1l
sonu

PG1.2.9. Afet ve
acil durum tatbikat
sayisi

%20

6 Ay

Her y1l
sonu

Koordinator Birim

Okul idaresi
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Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi

flge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Aile Birligi

Veliler

Belediyeler

AFAD

Riskler

Okul saglig1 ve okul giivenligi ¢calismalarinin az olmast.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Tespitler

1.0kul sagligi ¢aligsmalarinin az olmast
2.0kul giivenligi ile ilgili calismalarin az olmasi

Ihtiyaclar

1.Teknoloji bagimliligi konusunda 6gretmen ve 6grenci egitimleri yapilacaktir.
2.Akran zorbalig1 ve Siber zorbalikla ilgili 6gretmen ve veli egitimleri
yapilacaktir.

3.Hijyen,gida giivenligi ve bulasici hastalik konularinda 6gretmen ve destek
personel egitimleri yapilacaktir.

4. Tiim Ogretmenlerin sivil savunma egitimlerinin tamamini almasi
saglanacaktir.

5.Degisik senaryolarda acil durum tatbikatlar1 yapilacaktir.
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Stratejik Amag 2 : Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe | Baslangigc | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikhg | Sikhig
PG2.1.1 Hizmet ici | %15 2 2 2 2 2 2 6 Ay Her yil
egitim alan yOnetici sonu
sayl1s1

PG2.1. 2. Yiiz ylize | %15 2 8 9 9 9 9 6 Ay Her y1l
hizmet i¢i egitim sonu
alan 6gretmen sayisi

PG2.1.3. Egitim %15 0 3 3 4 4 4 6 Ay Her y1l
alan yardimeci1 sonu
personel sayist

PG2.14. %15 0 3 4 5 6 7 6 Ay Her y1l
Ogretmenlere sonu
yonelik diizenlenen

egitim sayisi

PG212.5. Ulusal %15 1 2 3 5 7 9 6 Ay Her y1l
uluslararasi projelere sonu
katilim saglayan

Ogretmen sayisi

PG2.1.6. Yiiksek %15 1 2 3 4 5 6 6 Ay Her y1l
lisans egitimini sonu
tamamlayan

Ogretmen say1si

PG2.1.7. Yiiksek %10 2 2 2 2 2 2 6 Ay Her y1l
lisans egitimini sonu
tamamlayan yonetici

sayi1s1

Koordinator Birim | Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak | Okul Idaresi

Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii
i1 Milli Egitim Miidiirliigii
MEB

Riskler

Okul yoneticisi, 6gretmen ve personele yonelik egitimlerin yeterli olmamas1

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimce1 personelin gorev alam ile ilgili ig bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari $gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar yéneticilerinin ve dgretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar personelinin motivasyon, is doyumu ve
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kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Tespitler 1.0kul yoneticileri ,08retmen ve personele yonelik egitim ¢aligmalarinin az
olmasi
Ihtiyaclar 1.0gretmenlerin mesleki gelisimleri ile ilgili ihtiyag duyulan alanlarin

belirlenmesi saglanacaktir.

2.Yardimci personelin ig basi egitimi almalar1 saglanacaktir.
3.0gretmenlerin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
4. Tim 6gretmenlerin motivasyon ve is doyumu diizeylerini arttiracak
caligmalar yapilacaktir.

TEMA 2: EGIiTiM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Stratejik Amag 3: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Stratejik Hedef 3.1. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikhg1 | Sikhgi
PG3.1.1 Aday %25 % 60 %70 | %80 | %90 | %100 | %100 | 6 Ay Her yil
kayittaki bir sonu
sonraki y1l ilkokula
baglayacak olan
cocuklardan okula
kay1t olanlarin
orani (%)
PG3.1. 2. Tim %25 % 80 %85 | %90 | %95 | %100 | %100 | 6 Ay Her yil
dersliklerin doluluk sonu
orani (%)
PG3.1.3. %50 50 70 90 110 | 150 180 6 Ay Her yil
Ebeveynine aile sonu
egitimi verilen okul
oncesi ¢ocuk sayist
Koordinator Okul Idaresi
Birim
Is Birligi Okul Idaresi
Yapilacak Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Birimler 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Aile Birligi

Veliler
Riskler Ogrenci kaydinda azalma olmasi.
Stratejiler S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta

olmak iizere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
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S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

Tespitler

1.Ogrenci kaydinda azalma olmasi

Ihtiyaclar

1.Maddi durumu yetersiz velilere gerekli isbirligi yapilacaktir.
2. Velilere okul 6ncesi egitim ile ilgili bilgilendirmeler yapilacaktir.

TEMA 3: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 4: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 4.1.

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi | Degeri Sikhigr | Sikhgi

PG4.1.1e-
Portfolyo
hazirlanan ¢ocuk
orani (%)

%20 %50 %85 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay Her y1l
sonu

PG 4.1.2 Egitim
ogretim yili
stiresince agik
hava etkinligi
yapilan egitim
giinii orani (%)

%20 % 30 %45 | %S5 | %75 | %80 | %100 | 6 Ay Her yil
sonu

PG4.1.3. Egitsel
degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme
yapilan veli sayisi

%20 20 40 50 60 80 100 6 Ay Her y1l
sonu

PG4.1.4. Egitsel
degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme
yapilan 6gretmen
orani (%)

%20 |5 8 8 8 9 11 |6Ay |Heryl
sonu

PG4.1.5. Okul
bahceleri
geleneksel
oyunlara uygun
sekilde
diizenlenen
kurum orani (%)

%20 %50 %70 | %80 | %90 | %100 | %100 | 6 Ay Her y1l
sonu
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Koordinator
Birim

Okul idaresi

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi

flge Milli Egitim Miidiirligii
i1 Milli Egitim Miidiirliigii
RAM

Veliler

Okul Idaresi

Riskler

1-E-Portfolyo ¢alismasinin her 6gretmen tarafindan yapilmamasi
2.Yeterince acik hava etkinliklerine yer verilmemesi

3. Bahgede geleneksel oyun alanlarinin yeterli olmamasi

4.Veli ve 6gretmenlerin egitsel tanilama konusunda yeterli bilgilendirme
calismalarinin olmamasi.

Stratejiler

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢cocuk i¢in veri girisi
gergeklestirilecektir.

S2 Okul dncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir

Tespitler

1.0kul yoneticileri ,6gretmen ve personele yonelik egitim ¢alismalarinin az
olmasi

Ihtiyaclar

1.Ogretmenlerin bakanligin hazirladig: e-portfolyo sistemine veri girisi yapmalari
saglanacaktir.

2.Her giin agik hava etkinligi yapmalari saglanacaktir.

3.0kul bahgesi geleneksel oyunlar icin uygun hale getirilecektir.

4. Okul-Veli igbirligi yapilacaktir.
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Stratejik Amac 5: Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin

artirilmasi.

Stratejik Hedef 5.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz
yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar

yiiriitiilecektir.
Performans Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikhigr | Sikhgi
PGS5.1.1 Sosyal | %70 %70 %85 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay Her y1l
duygusal gelisim sonu
alanina yonelik
calisma yapilan
Ogrenci orant
PG 5.1.2 %20 % 30 %45 | %55 | %75 | %80 | %100 | 6 Ay Her y1l
Akademik sonu
gelisim alanina
yonelik caligma
yapilan 6grenci
orani
PGS5.1.3. %10 %20 %40 | %50 | %60 | %80 | %100 | 6 Ay Her y1l
Kariyer gelisim sonu
alanina yonelik
caligma yapilan
Ogrenci orani
Koordinator Okul idaresi
Birim Rehberlik Servisi
Is Birligi Okul Idaresi
Yapilacak flge Milli Egitim Miidiirliigii
Birimler [l Milli Egitim Miidiirliigii
RAM
Veliler
Riskler 1-Ogrencilere dncelikle sosyal duygusal gelisim alan1 basta olmak iizere akademik
ve kariyer gelisimleri konusunda yapilan ¢aligmalarin az olmasi
Stratejiler S1.Rehberlik ihtiyac1 belirleme anketi sonuclarmdan yararlanarak gelisim
alanlaria yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek ¢aligmalar belirlenecektir.
S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danigma programi
kapsaminda uygulanacaktir.
Tespitler 1. Ogrencilere oncelikle sosyal duygusal gelisim alan1 basta olmak iizere akademik
ve kariyer gelisimleri konusunda yapilan ¢aligmalarin az olmast
Ihtiyaclar 1.0kul Rehberlik plan1 kapsaminda sosyal duygusal gelisim alan1 dncelikli olmak

iizere akademik ve kariyer gelisimi alanlarinda 6grencilere egitimler verilecektir.
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Stratejik Hedef 5.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin
¢Oziimiine yardimci olmak amaciyla ¢caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Gostergeleri | Etkisi | Degeri Sikhg@ | Sikhg
PGS.2.1 %60 | %50 %85 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay | Her
Bireysel yil
psikolojik sonu
danigma yapilan
Ogrenci orani
PG 5.2.2 %40 | %30 %45 | %55 | %75 | %80 | %100 | 6 Ay | Her
Psikososyal yil
miidahale sonu
kapsaminda
caligma yapilan
ogrenci orani
Koordinator Okul Idaresi
Birim
Is Birligi Okul Idaresi
Yapilacak [lge Milli Egitim Miidiirliigii
Birimler 11 Milli Egitim Miidiirliigii
RAM
Veliler
Okul Idaresi
Riskler 1-Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerini bilmemesi.
Stratejiler S1 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢aligma yapilmasi gereken
ogrenciler belirlenecektir.
S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla caligmalar yiirtitiilecektir.
Tespitler 1.0grencilerin problem ¢dzme becerisinin yeterli olmamasi
Ihtiyaclar 1.0kul risk haritas1 ¢gikarilarak her 6grenciyle bireysel veya grup goriismesi

yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 5.3. Ogrencinin gelisimini desteklemek i¢in 6gretmen, veli, ydnetici ve okul
icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli
bir rehberlik anlayisi kazanmalar1 amaciyla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Performans Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Gostergeleri | Etkisi | Degeri Sikhg | Sikhg
PGS5.3.1 %40 | %50 %85 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay Her
Misavirlik yil
hizmeti sunulan sonu

O0gretmen orani

PG5.3.2 %40 | %30 %45 | %55 | %75 | %80 | %100 | 6 Ay | Her
Miisavirlik yil
hizmeti sunulan sonu
veli orani
PGS.3.3. %20 | %20 %40 | %50 | %60 | %80 | %100 | 6 Ay | Her
Miisavirlik yil
hizmeti sunulan sonu
diger kisilerin
orant
Koordinator | Okul Idaresi
Birim Rehberlik Servisi
Is Birligi Okul Idaresi
Yapilacak Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Birimler 11 Milli Egitim Miidiirliigii
RAM
Veliler
Riskler 1-Veli ve diger calisanlarin rehberlik anlayisina sahip olmamasi.
Stratejiler S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak
ogretmen, veli ve diger kisilere yonelik yiiriitiilecek ¢aligmalar
belirlenecektir.
S2. Belirlenen ¢aligmalar okul rehberlik ve psikolojik danigma programi
kapsaminda uygulanacaktir.
Tespitler 1.Veli ve diger calisanlarin rehberlik servisi konusunda gerekli anlayisa
sahip olmamasi.
Ihtiyaclar 1.Veli ve diger calisanlari rehberlik servisine yonlendirerek rehberlik

servisini daha iyi anlamalar1 saglanacaktir.
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4.3. MALIYETLENDIRME

Tablo 21-Tahmini Maliyet Tablosu

Amacg 1 400.000 400.000 500.000 600.000 700.000 2.600.000
Hedef 1.1 350.000 350.000 400.000 500.000 550.000
Hedef 1.2 50.000 50.000 100.000 100.000 150.000

Amag 2 5.000 5.000 10.000 10.000 10.000 40.000
Hedef 2.1 5.000 5.000 10.000 10.000 10.000

Amag 3 5.000 5.000 10.000 10.000 10.000 40.000
Hedef 3.1 5.000 5.000 10.000 10.000 10.000

Amac 4 10.000 10.000 20.000 20.000 30.000 90.000
Hedef 4.1 10.000 10.000 20.000 20.000 30.000

Amag 5 0 0 0 0 0 0
Hedef 5.1 0 0 0 0 0
Hedef 5.2 0 0 0 0 0
Hedef 5.3 0 0 0 0 0

Genel Yonetim Giderleri 200.000 200.000 300.000 350.000 400.000 1.450.000

TOPLAM 620.000 620.000 840.000 990.000 1.150.000 |4.220.000
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BOLUM 5
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, veli anket drnekleri klasor ekinde sunulmus olup; anket ve sonuglari
okulumuzda paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlananilmak

iizere dosyalanmigtir
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